STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO
KONTROLEROW RUCHU LOTNICZEGO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego, zwany dalej ZZKRL jest
organizacjg samorzadng, niezalezng i dobrowolnag.

ZZKRL broni praw i intereséw swoich cztonkéw w zakresie warunkdw pracy
i ptacy, oraz warunkow socjalno-bytowych.

ZZKRL moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych zatozeniach programowych.

§2

Realizujgc swoje cele statutowe ZZKRL postepuje zgodnie z niniejszym
statutem, ustawg o Zwigzkach Zawodowych, Konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, przestrzegajgc zasad okreslonych w Konstytucji oraz
zgodnie z literg prawa.

§3

Terenem dziatalnos$ci ZZKRL jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
miasto stoteczne Warszawa.

ZZKRL moze prowadzi¢ swojg statutowg dziatalno$s¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

ZZKRL jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej i posiada osobowos¢
prawng.

ZZKRL dziata przez organy wskazane w niniejszym statucie.
ZZKRL do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac¢ pracownikow.

ZZKRL moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczgy.



Rozdziat 1
CELE | ZADANIA ZZKRL

§5
Celem ZZKRL jest:

Obrona praw, godnosci i intereséw zawodowych, materialnych i socjalno-
bytowych swoich cztonkdow.

Tworzenie i dziatanie na rzecz utrzymania wysokiego prestizu zawoddw stuzb
ruchu lotniczego, w tym zawodu Kontrolera Ruchu Lotniczego oraz zawodu
Informatora Stuzb Informacji Powietrznej, a takze zawoddéw zaliczanych do
kategorii Personelu Wsparcia Operacyjnego.

Integrowanie $rodowiska zawodowego, a takze podejmowanie inicjatyw na
rzecz propagowania wspotpracy miedzy rdéznymi grupami zawodowymi
Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej.

§6
Do osiggniecia swoich celow ZZKRL dazy przez:
Wspodtprace z Kierownictwem zaktadu pracy i innymi organizacjami
spotecznymi.

Wspodtprace z organami wtadz lotnictwa cywilnego Rzeczypospolitej Polskiej
oraz na arenie miedzynarodowej — poprzez wspdtprace ze specjalistyczng
Federacjg Kontrolerow Ruchu Lotniczego — IFATCA (International Federation
Of Air Traffic Controllers® Associations) i innymi organizacjami lotniczymi —
ICAO (International Civil Avation Organization), ATC EUC (Air Traffic
Controller's European Unions Coordination).

Wyrazanie opinii Srodowiska na temat warunkdéw pracy i zabezpieczenia
technicznego stuzb ruchu lotniczego oraz Pracownikéw Wsparcia
Operacyjnego oraz wspotuczestnictwo w ksztattowaniu tych warunkdéw, a
takze wyrazanie w uchwale lub o$wiadczeniu Zarzgdu ZZKRL pogladu lub
opinii, ktdore mogg byc¢ istotne dla toczgcej sie przed Sgdem sprawy
pracownika.

Wspodtuczestnictwo w podwyzszaniu kwalifikacji i poziomu etyki zawodowe]
pracownikéw stuzb ruchu lotniczego, w tym w szczegdlnosci Kontrolerow
Ruchu Lotniczego i Informatordow Stuzb Informacji Powietrznej, oraz
Pracownikow Wsparcia Operacyjnego.

Reprezentowanie swoich cztonkdw wobec pracodawcoédw, organdw wtadzy
i administracji pafstwowej, oraz zrzeszen i organizacji spotecznych, w tym w
postepowaniach sgdowych prowadzonych w zwigzku z ochrong praw i
intereséw cztonkdéw oraz pracownikdw, w stosunku do ktdorych ZZKRL podjat
sie obrony ich praw oraz intereséw, w sprawach o charakterze
indywidualnym, jak i grupowym.
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Wspodtdziatanie z administracjg zaktadu pracy w zakresie wynikajgcym
z wypetniania postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz
wspotuczestnictwo w nowelizacji tego Uktadu zgodnie z postanowieniami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcymi zawodow stuzb ruchu
lotniczego, w szczegdlnosci Kontroleréw Ruchu Lotniczego i Informatordow
Stuzb Informacji Powietrznej, i zawodow zaliczanych do kategorii Personelu
Wsparcia Operacyjnego.

Kontrole zaleznos$ci: wynagrodzenie za prace a koszt utrzymania i efekty
ekonomiczne, a co za tym idzie wnioskowanie regulacji wynagrodzenia za

prace.

Kontrole wykonywania przez pracodawce obowigzujgcych przepisow
panstwowych, resortowych i Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
w zakresie natozonych zadan gospodarczych, a w szczegdlnos$ci postanowien
i zalecen Miedzynarodowej Organizacji Pracy, oraz specjalistycznych
organizacji miedzynarodowych IFATCA i ICAO.

Pomoc prawng i interwencje w konflikcie miedzy pracownikiem
a pracodawcg, w tym w indywidualnych, jak i grupowych postepowaniach
sgdowych.

Organizacje i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatdég pracowniczych
w przypadku istotnego naruszenia interesdw ludzi pracy, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajku na zasadach okres$lonych
w obowigzujgcych przepisach prawa.

Organizowanie oraz dofinansowywanie imprez integracyjnych dla cztonkdow
ZZKRL.

Pomoc materialng dla cztonkédw ZZKRL poprzez:

a) Udzielanie zapomodg bezzwrotnych cztonkom ZZKRL z powodu ciezkiej
choroby cztonka ZZKRL lub cztonka jego najblizszej rodziny.

b) Udzielanie zapomodg bezzwrotnych cztonkom ZZKRL z powodu $mierci
cztonka jego najblizszej rodziny.

c) Udzielanie zapomodg bezzwrotnych najblizszej rodzinie cztonka ZZKRL w
zwigzku z jego Smiercig.

d) Udzielanie zapomdg zwrotnych cztonkom ZZKRL z powodu nagtego
niespodziewanego pogorszenia sytuacji materialnej Ilub socjalno-
bytowej.

e) Udzielanie zapomog bezzwrotnych cztonkom ZZKRL z tytutu urodzenia sie
dziecka.

W sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, za zgodg
cztonka lub pracownika, w stosunku do ktérego ZZKRL podjat sie obrony jego
praw oraz interesdw, wytaczanie powddztw na ich rzecz, lub wnoszenie
odwotania od decyzji organdw rentowych, a takze przystepowanie do nich w
toczgcym sie postepowaniu.



Rozdziat 111
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7

1. Cztonkiem ZZKRL moze by¢ posiadajgca obywatelstwo polskie i petnie praw
publicznych osoba fizyczna, ktdra:

a)

b)

wykonuje osobiscie prace zarobkowa w Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej (lub jej nastepcy prawnym) w ramach stuzb ruchu lotniczego,
a w szczegdlnosci na stanowisku Kontrolera Ruchu Lotniczego i/lub
stanowisku Informatora Stuzb Informacji Powietrznej, lub wykonuje
osobiscie prace zarobkowg jako Personel Wsparcia Operacyjnego; lub

jest emerytem lub rencisty, ktdory bezposrednio przed przejsciem na
emeryture, rente lub w zwigzku z utratg mozliwosci wykonywania zawodu
wykonywata osobiscie w Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (lub jej
nastepcy prawnym) prace zarobkowg na stanowisku zaliczanym do stuzb
ruchu lotniczego, a w szczegdlnosci na stanowisku Kontrolera Ruchu
Lotniczego i/lub stanowisku Informatora Stuzb Informacji Powietrznej,
lub wykonywat prace zarobkowg w ramach Personelu Wsparcia
Operacyjnego; lub

wykonywata osobiécie prace zarobkowa w Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej na stanowisku zaliczanym do stuzb ruchu lotniczego, a w
szczegblnosci na stanowisku Kontrolera Ruchu Lotniczego i/lub
stanowisku Informatora Stuzb Informacji Powietrznej, lub jako Personel
Wsparcia Operacyjnego, bezposrednio przed utratg mozliwosci
wykonywania tego zawodu lub zajmowania stanowiska; lub

nie spetnia warunkow wskazanych w pkt 1) — 3) powyzej, ale ktdra
wykonuje osobiscie prace zarobkowa w Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej lub wykonywata osobiscie prace zarobkowg w Polskiej
Agencji Zeglugi Powietrznej bezposérednio przed utratg mozliwosci jej
wykonywania i swojg dziatalnosciag moze przyczyni¢ sie do petniejszej
realizacji celdw statutowych ZZKRL, co wymaga stwierdzenia przez Zarzad
uchwatg podjetg jednomysinie;

Cztonka przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji, zawierajgcej

zobowigzanie podporzgdkowania sie statutowi ZZKRL, jego regulaminom
wewnetrznym i uchwatom organdow ZZKRL, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

2.
3.
a)
b)
c)

Zarzagd moze odmowic¢ przyjecia w poczet cztonkdow ZZKRL kandydatow:

ktdrzy uprzednio zrzekli sie cztonkostwa w ZZKRL,

ktérych cztonkostwo wygasto z powodu wykluczenia okreslonego w § 11
ust. 3,

ktérych cztonkostwo wygasto z powodu nieptacenia sktadek przez okres
co najmniej trzech miesiecy.
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§8
Cztonek ZZKRL ma prawo:

Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkdw z czynnym i biernym prawem
wyborczym oraz prawem gtosowania uchwat.

By¢ informowanym o dziatalnos$ci ZZKRL.

Wystepowania z wnioskami i zgdaniami do organdéw zwigzkowych wszystkich
szczebli.

Korzystania z pomocy ZZKRL przy realizacji zobowigzan socjalno-bytowych
i BHP ze strony przedsiebiorstwa.

Korzystania z pomocy prawnej ZZKRL w celu ochrony swych praw w sporze
z pracodawca lub organem rentowym, w tym zwracanie sie do ZZKRL o
wytaczanie na jego rzecz powddztwa lub wniesienia odwotania od decyzji
organdéw rentowych, a takze o przystgpienie do toczgcego sie postepowania.

By¢ powiadomionym i bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych organy ZZKRL
podejmujg uchwaty dotyczgce jego osoby. Uzasadniona nieobecnosc¢
zainteresowanego cztonka uniewaznia uchwaty tego zebrania dotyczgce jego
osoby.

Cofniecia zgody udzielonej ZZKRL na wytaczanie powddztwa na swojg rzecz
lub wniesienia odwotania od decyzji organéw rentowych, w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

§9
Cztonek ZZKRL ma obowigzek:
Przestrzegad statutu, regulamindw i uchwat organéw ZZKRL.
Bra¢ czynny udziat w dziatalnosci ZZKRL.
Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

Solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez ZZKRL i popieracd
wysuwane przezen wnioski i zgdania.

Godnie reprezentowaé¢ ZZKRL i dba¢ o jego dobre imie.

Dbac¢ o godnos$é¢ zawodu i kierowaé sie wzgledem innych cztonkéw ZZKRL z
szacunkiem oraz zgodnie z dobrymi obyczajami i zasadami kolezenstwa.
Informowac¢ Zarzgd o wszelkich zmianach danych wskazanych w deklaracji
cztonkowskiej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian.

§ 10

Cztonkowie ZZKRL, ktérzy dziataja na szkode ZZKRL, badZ naruszajg
postanowienia statutu Ilub wuchwat organéw ZZKRL podlegajg karom
organizacyjnym:

a) Upomnienia,
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b) Nagany,

c) Zawieszenia w prawach cztonka ZZKRL,

d) Wykluczenia ze ZZKRL.

O natozeniu kar okres$lonych w ust. 1 decyduje Sad Kolezenski.

Od decyzji Sadu Kolezenskiego ukaranemu cztonkowi przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkow jest decyzjg ostateczng.

§ 11
Cztonkostwo wygasa z chwilg:

Zrzeczenia sie cztonkostwa w ZZKRL lub rezygnacji z cztonkostwa w ZZKRL, o
czym cztonek ma obowigzek zawiadomic¢ pisemnie Zarzad z 30-dniowym
wyprzedzeniem,

Utraty praw publicznych,

Uprawomocnienia sie orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
zwigzku lub podjecia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw o wykluczeniu
cztonka ze zwigzku (skreslenie cztonka z listy cztonkow ZZKRL),

Smierci cztonka ZZKRL,

Podjecia przez Zarzad uchwaty o skresleniu cztonka ZZKRL z listy cztonkdow
ZZKRL w zwigzku z niewnoszeniem sktadek cztonkowskich, zgodnie z § 16 ust.
9 Statutu.

Rozdziat IV
ORGANY ZZKRL, UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI

§12
Organami ZZKRL s3:

a) Walne Zebranie Cztonkoéw,

O

Zarzad,

@]

o

)
)
) Komisja Rewizyjna,
) Sad Kolezenski,

)

e) Prezydium Zarzadu.

Organy ZZKRL dziatajg na podstawie regulamindw przyjetych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw ZZKRL.



§ 13

Cztonkowie organdéw ZZKRL wszystkich szczebli pochodzg z wyboru i wybiera
je Walne Zebranie Cztonkow.

Wybory do organdw ZZKRL odbywajg sie na nastepujgcych zasadach:
a) Nie ogranicza sie liczby kandydatoéw,

b) Gtosuje sie na wyraznie wskazanych przez gtosujgcych kandydatow,

)
c) Gtosowanie jest tajne,
)

d) Kadencja organdw ZZKRL trwa 2 (dwa) lata,

Walne Zebranie Cztonkdow, w wyjgtkowych wypadkach na wniosek zgtoszony
Zarzgdowi przez co najmniej 10 (dziesieciu) cztonkdéw ZZKRL lub przez sam
Zarzad, moze podjgé uchwate o jednokrotnym wydtuzeniu kadencji organdw
ZZKRL nie dtuzej jednak niz o 6 (szes¢) miesiecy.

Cztonkowie organdw ZZKRL, z wytgczeniem Walnego Zebrania Cztonkdow, nie
moga petni¢ funkcji kierowniczych w Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej,
organach publicznych i administracji panstwowej.

Na czas petnienia funkcji kierowniczej w wymienionych organizacjach
i instytucjach, moze by¢ zawieszone wykonywanie funkcji w organach ZZKRL.

Mozliwos¢ wyboru dziatania we wtadzach wymienionych wyzej organizacji
i instytucji albo w organach ZZKRL, nalezy do kandydata do organéw ZZKRL.

Cztonek organu ZZKRL moze na okres do jednego roku zawiesi¢ wykonywanie
swojej funkcji cztonka takiego organu, za pisemnym powiadomieniem
skierowanym wraz z uzasadnieniem (z 14-dniowym wyprzedzeniem) do
organu ZZKRL, w ktérym petni funkcje oraz do Komisji Rewizyjnej.
Zawieszenie moze nastgpi¢ z istotnych przyczyn, w tym zdrowotnych. W
wypadku zawieszenia:

a) w Zarzadzie — Przewodniczgcego Zarzadu, jego funkcje przejmuje
Wiceprzewodniczacy;

b) w Komisji Rewizyjnej — Przewodniczgcego, jego funkcje przejmuje
Wiceprzewodniczacy;

c) Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego, jego funkcje przejmuje
Wiceprzewodniczacy Sadu Kolezenskiego.

§14

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem ZZKRL, rozstrzygajgcym
o wszystkich sprawach wynikajgcych z realizacji celéw statutowych,
niezastrzezonych dla innych organéw ZZKRL.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkdéw zbiera sie co najmniej raz w roku, zwotuje je Zarzad
z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/5 ogdtu
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cztonkdow. Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odbyé najpdiniej
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
a) Uchwalanie wytycznych i kierunkow dziatania ZZKRL,

b) Ocenianie dziatalnosci ZZKRL i jego organdw,

w

c) Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej

i Sgdu Kolezenskiego,

d) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji

Rewizyjnej,
e) Wybdr i odwotywanie organdow ZZKRL,
f) Uchylanie uchwat Zarzadu,
g) Uchylanie decyzji Sgdu Kolezenskiego,
h) Podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu ZZKRL,

i) Uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

j) Rozpatrywanie i uchwalanie wnioskéw przedstawionych przez organy

Z7ZKRL, badZ przez jego cztonkow,
k) Zatwierdzanie budzetu ZZKRL,

) Nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

m) Podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie z innym zwigzkiem
zawodowym lub przystgpienia do organizacji zrzeszajgcej zwigzki

zawodowe,

n) Uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania Cztonkdow, Komisji

Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego i Zarzadu,

o) Ustalanie ostatecznej interpretacji statutu i regulaminéw ZZKRL po

wystuchaniu opinii Zarzagdu ZZKRL,

p) Podejmowanie uchwat w sprawie wytoczenia przez ZZKRL powddztwa o

charakterze grupowym na rzecz cztonkdéw ZZKRL lub pracownikow,

w

stosunku do ktorych ZZKRL podjat sie obrony ich praw oraz interesow,
jezeli zaistniejg podstawy do wytoczenia takiego powddztwa i jezeli
Zarzad ZZKRL zwrdci sie do Walnego Zebrania Cztonkdw z wnioskiem o

podjecie uchwaty w tym zakresie,

q) Wyrazanie w uchwale pogladu, ktory moze miec istotne znaczenie dla

toczgcej sie przed sgdem sprawy pracownika, w ktdorej ZZKRL nie jest

strong postepowania.
Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwaty przy obecnosci:

a) Co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkdéw w pierwszym terminie,

b) W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Zebranie podejmuje

w drugim terminie uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.
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Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym, poza wyborami i odwotywaniem
cztonkdw organdw.

Na zgdanie co najmniej 10 (dziesieciu) obecnych na Zebraniu cztonkédw ZZKRL
Przewodniczgcy zebrania zarzadza tajnos$é gtosowania takze w innych
sprawach.

§15

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad
z inicjatywy wtasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zagdanie co
najmniej 1/4 liczby cztonkdéw.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdédw powinien
by¢ ztozony na pismie i zawiera¢ proponowany porzgdek obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno by¢ zwotane najpdzniej
w ciggu 30 dni od daty wptyniecia wniosku.

Tematem obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw mogg by¢ tylko
te sprawy, dla ktérych zostato ono zwotane, a w razie czes$ciowego lub
catkowitego ustgpienia organdw ZZKRL, réwniez i wybory uzupetniajgce.

§16

W sktad Zarzgdu wchodzi: Przewodniczgcy i nie wiecej niz 6 (szesciu)
cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdéw dokonuje bezposredniego wyboru
Przewodniczgcego

Liczbe cztonkdw Zarzgdu na dang kadencje ustala Walne Zebranie Cztonkdow
na wniosek Przewodniczgcego.

W ramach Zarzgdu ZZKRL jest powotywane Prezydium Zarzgdu w sktadzie
czteroosobowym: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgacy, Skarbnik,
Sekretarz.

Zarzgd ZZKRL na wniosek Przewodniczgcego Zarzagdu wybiera ze swego grona
Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza, Skarbnika i Cztonkdw Zarzadu.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.

Kadencja Zarzadu trwa 2 (dwa) lata. Ulega ona przedtuzeniu w przypadku,
gdy ze wzgleddédw obiektywnych nie jest mozliwe przeprowadzenie wybordéw.

W przypadku, gdy w okresie kadencji ustgpi z Zarzagdu wiecej niz potowa jego
cztonkdw lub ustgpi Przewodniczgcy powinno sie odby¢ niezwtocznie
zwotane Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw celem dokonania wybordéw
uzupetniajgcych.

W wypadku ustgpienia lub zawieszenia funkcji przez Przewodniczgcego
Zarzadu dziatalnoscig ZZKRL kieruje Wiceprzewodniczgcy, do czasu wyboru
nowego Przewodniczgcego Zarzgdu lub zakonczenia okresu zawieszenia
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funkcji. W wypadkach opisanych w zdaniu powyzej Wiceprzewodniczgcy
wstepuje w prawa i obowigzki Przewodniczgcego Zarzadu.

Zarzad i Prezydium Zarzgdu podejmuje decyzje w obecnos$ci co najmniej
3/4 cztonkdéw Zarzadu lub Prezydium Zarzgdu, zwyktg wiekszoscig gtosdw,
w wypadku réwnowagi gtoséw za i przeciw decyduje gtos Przewodniczgcego
Zarzadu. Gtosowanie tajne zarzgdza Przewodniczgcy Zarzgdu na wniosek
co najmniej jednego cztonka Zarzgdu lub Prezydium Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

a) Reprezentowanie ZZKRL wobec wtadz i organdw administracji
panstwowej oraz gospodarczej, a takze innych organizacji i instytucji,

b) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig ZZKRL zgodnie z postanowieniami
statutu oraz wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkdw, z zastrzezeniem
§ 17 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu,

c) Zarzadzanie majatkiem oraz funduszami ZZKRL,
d) Nabywanie i zbywanie ruchomosci,

e) Przyjmowanie cztonka na podstawie pisemnej deklaracji oraz sktadanie
wniosku do Walnego Zebrania Cztonkdw o wykluczenie cztonka
z szeregdw ZZKRL, z zastrzezeniem § 17 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu,

f) Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan z dziatalnosci
ZZKRL,

g) Przygotowywanie budzetu ZZKRL; budzet musi by¢ uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkodw,

h) Opracowanie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i wnioskowanie
0 jego zmiany, z zastrzezeniem § 17 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu,

i) Powotywanie statych lub doraznych Komisji oraz organdéw doradczych
i uchwalanie ich regulamindéw,

j) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, z zastrzezeniem § 17 ust. 1, ust.
3, ust. 4 Statutu,

k) Podejmowanie decyzji o wytoczeniu powddztwa na rzecz cztonka lub
pracownika, w stosunku, do ktérego ZZKRL podjat sie obrony jego praw
oraz intereséw, lub wnoszenie odwotania od decyzji organdéw rentowych,
a takze przystepowanie do nich w toczgcym sie postepowaniu, w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

) Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia kandydatéw w poczet
cztonkow ZZKRL, w tym uchwat, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4).

W wypadku niewnoszenia przez cztonka ZZKRL sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy, Zarzad jest uprawniony do podjecia
wiekszos$cig gtoséw podczas gtosowania przeprowadzonego w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Zarzgdu uchwaty w przedmiocie skreslenia cztonka
ZZKRL z listy cztonkéw ZZKRL.
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§ 17

Przewodniczgcy Zarzadu kieruje dziatalnoscig Zarzadu, a w okresach
pomiedzy posiedzeniami podejmuje decyzje stosownie do przystugujgcych
mu uprawnien.

Przewodniczgcy Zarzadu kieruje biezgcg dziatalnoscig ZZKRL, a w okresach
pomiedzy posiedzeniami podejmuje decyzje stosownie do przystugujgcych
mu uprawnien, tj. ma prawo:

a) jednoosobowo wystepowac¢ wobec pracodawcy,

b) podejmowac decyzje w zakresie okreslonym w § 16 ust. 8 lit. b., lit. h.,
lit. j. powyzej, z zastrzezeniem, ze decyzje Przewodniczgcego Zarzadu
wymagajg wczesniejszego zasiegniecia opinii lub zwotania posiedzenia
Prezydium Zarzadu na wniosek co najmniej jednego cztonka Prezydium
Zarzadu.

ZZKRL reprezentujg w stosunkach wewnetrznych i na zewnagtrz:
a) jednoosobowo Przewodniczgcy Zarzadu,
b) co najmniej dwuosobowo:

- Wiceprzewodniczgcy i Skarbnik lub

- Wiceprzewodniczgcy i Sekretarz.

Prezydium Zarzadu kieruje biezgcg dziatalnoscig ZZKRL, z zastrzezeniem, ze
na wniosek co najmniej jednego cztonka Zarzgdu Przewodniczgcy zwotuje
Zarzad.

W zakresie § 16 ust. 8 lit. b., lit. e., lit. h., lit. j. powyzej Prezydium Zarzadu
moze podejmowac decyzje, wystepowac lub pracowa¢ samodzielnie, o ile nie
zaistnieje przestanka opisana w ust. 3 lub ust. 1a powyzej.

§ 18
Komisja Rewizyjna sktada sie z 4 (czterech) cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza i cztonkow.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przezen cztonek Komisji
ma prawo brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej Zarzagdu w zakresie
zgodnosci jego dziatania z przepisami prawa, statutem ZZKRL, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz celowosci i gospodarnosci,

b) Analizowanie bilansdéw, rachunkéw zyskdow i strat, sprawozdan i uchwat
Zarzadu,

c) Sktadanie sprawozdan na Walne Zebranie Cztonkdw i zgtaszanie
wnioskow o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
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d) Sktadanie wniosku do Zarzgdu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Sadu
Kolezenskiego.

§ 19
Sad Kolezenski sktada sie z 4 (czterech) cztonkdw.

Sad Kolezenski wybiera ze sSwego sktadu Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy:

a) Orzekanie w sprawach cztonkéw ZZKRL nie wywigzujgcych sie
z obowigzku przestrzegania postanowien Statutu ZZKRL, regulamindw
oraz uchwat organdéw ZZKRL,

b) Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami a organami
ZZKRL,

c) Jakosgdu polubownego — rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami ZZKRL,
na wniosek jednej ze stron.

Sad Kolezenski orzeka w sktadzie, co najmniej trzyosobowym.

Zespotowi rozpoznajagcemu sprawy — przewodniczy Przewodniczgcy lub
Wiceprzewodniczgacy.

Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim toczy sie na zasadzie réwnosci
stron, z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania sie do
Walnego Zebrania Cztonkdw.

Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary:
a) Upomnienia,

b) Nagany,

c) Zawieszenia w prawach cztonka,

d) Wykluczenia ze ZZKRL.

Od orzeczenn Sadu Kolezennskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Przewodniczgcy Sadu Kolezenskiego lub upowazniony przezen cztonek Sadu
ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej — z
gtosem doradczym.

Cztonkowie Sgdu Kolezeriskiego nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej.
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Rozdziat VvV
MAJATEK | FUNDUSZE ZZKRL

§ 20
Majatek i fundusze ZZKRL powstajg z:
Sktadek cztonkowskich.
Darowizn, spadkdéw, zapiséw i dotacji.
Dochoddow z majatku ZZKRL.

Dochododw z dziatalnos$ci statutowej i gospodarczej ZZKRL.

§ 21

Fundusze przeznaczone s3 na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej,
socjalnej i kulturalno-oSwiatowej ZZKRL oraz innej jego dziatalnosci
statutowej.

Podstawg dziatalnos$ci finansowej organdéw ZZKRL sg budzety obejmujgce
wszystkie srodki bedgce w dyspozycji tych organdw.

Budzety uktadane sg na okres roczny, ze szczegdlnym zachowaniem zasad
rachunkowosci i zgodne z obowigzujgcymi ustawami w tym zakresie.

Stan finansow ZZKRL bedzie ogtaszany na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Pracownicy nie bedgcy cztonkami ZZKRL zwracajgcy sie o pomoc prawng do
ZZKRL sg zobowigzani wystgpi¢ pisemnie do Prezydium Zarzgdu o udzielenie
takiej pomocy wraz z uzasadnieniem oraz deklaracjg pokrycia jej kosztow.
Prezydium Zarzgdu w odniesieniu do Pracownika, ktéry nie jest cztonkiem
ZZKRL, a wystepuje o pomoc moze zdecydowa¢ o udzieleniu pomocy
z zastrzezeniem koniecznos$ci zwrotu czesci lub catos$ci kosztéw poniesionych
z tego tytutu przez ZZKRL.

§ 22

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
lub /i finansowych w imieniu ZZKRL sg uprawnieni:

a) Przewodniczgcy Zarzgdu tgcznie ze Skarbnikiem lub
b) Wiceprzewodniczgcy tgcznie ze Skarbnikiem lub

c) Przewodniczgcy Zarzgdu i Wiceprzewodniczgacy.



Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE ZZKRL

§ 23

Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na
wniosek Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci 1/4 liczby
0sdb uprawnionych do gtosowania.

Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzgdku obrad Walnego
Zebrania Cztonkdow, a projektowane zmiany powinny byé podane do
wiadomosci cztonkdédw nie pdiniej niz na 14 dni przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

§ 24
Uchwate o rozwigzaniu ZZKRL podejmuje Walne Zebranie Cztonkdow
wiekszoScig 3/4 gtosdw, przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby osdb
uprawnionych do gtosowania.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdédw o rozwigzaniu sie ZZKRL okresla cel, na
jaki przeznacza sie jego majatek.

Likwidator po zakonczeniu prac, wystepuje do organu rejestrowego
z wnioskiem o skreslenie ZZKRL z rejestru.



