STATUT
IWIAZKU ZAWODOWEGO
KONTROLEROW RUCHU LOTNICZEGO

§1
NAZWA ZWIAZKU

Niniejszy statut (,,Statut”), okre$la cele, zasady dziatania i strukture organizacyjng zwiqzku
zawodowego noszgcego nazwe Zwigzku Zawodowego Kontroleréw Ruchu Lotniczego (,,ZZKRL").

. Iwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego moze postugiwacd sie wyrdzniajgcym go znakiem
graficznym i tekstowym oraz nazwq skrécong ZZKRL. Zwigzek, zwtaszcza w relacjach z podmiotami
zagranicznymi, moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§2
STATUS ZWIAZKU

. LZKRL jest organizacjg samorzgdng, niezalezng i dobrowolng.

. ZZKRL broni praw i interesédw swoich cztonkdw w zakresie warunkdw pracy i ptacy, oraz warunkdw
socjalno-bytowych.

. LIKRL posiada osobowo$¢ prawng i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.
. ZIKRL do prowadzenia swoich spraw i redlizaciji zadah moze zatrudniaé pracownikdw.

. ZIKRL moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
statutowych i zatozeniach programowych.

§3
SIEDZIBA | TERYTORIALNY ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU

. Siedzibqg ZZKRL jest Warszawa, a terenem dziatalnosci ZZKRL jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

. ZZIKRL moze prowadzc¢ swojqg dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w tym poprzez
wspdtprace miedzynarodowq z organizacjami i instytucjami, jezeli jest to uzasadnione realizacjg
celdw statutowych ZZKRL.

§4
CELE | ZADANIA ZWIAZKU
. Celem ZZKRL jest:

1)  obrona praw, godnosci i intereséw zawodowych, materialnych i socjalno-bytowych swoich
cztonkdw,

2) dzatania na rzecz bezpieczehstwa pracy stuzb ruchu lotniczego,

3) dzatanie na rzecz utrzymania wysokiego prestizu zawoddw stuzb ruchu lotniczego, w tym

zawodu Kontrolera Ruchu Lotniczego oraz zawodu Informatora Stuzb Informacji Powietrznej, a
takze zawoddw zaliczanych do kategorii Personelu Wsparcia Operacyjnego,

4) integrowanie $rodowiska zawodowego, a takze podejmowanie inicjaotyw na rzecz
propagowania wspdtpracy miedzy réznymi grupami zawodowymi.

Do osiggniecia swoich celéw ZZKRL dgzy przez:

1) wspdtprace z Polskg Agencjg Zeglugi Powietrznej i organizacjami spotecznymi,

2)  wspdtprace z organami wtadz lotnictwa cywilnego i wojskowego Rzeczypospolitej Polskiej, oraz
na arenie miedzynarodowej — poprzez wspdtprace ze specjalistyczng Federacjg Kontrolerdow
Ruchu Lotniczego - IFATCA (International Federation Of Air Traffic Controllers™ Associations)



3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

10)

1)
12)

13)

i innymi organizacjami lotniczymi — ICAO (International Civil Avation Organizatfion), ATCEUC (Air
Traffic Confroller's European Unions Coordination),

wyrazanie opinii srodowiska na temat warunkdw pracy i zabezpieczenia technicznego stuzb
ruchu lotniczego oraz Pracownikdw Wsparcia Operacyjnego oraz wspdtuczestniciwo
w ksztattowaniu tych warunkéw, a takze wyrazanie w uchwale lub oswiadczeniu Zarzgdu Zwigzku
pogladu lub opinii, ktére mogq byc¢ istotne dla toczgcej sie przed sgdem sprawy pracownika,

wspdtuczestnictwo w podwyzszaniu kwalifikacjii poziomu etyki zawodowej pracownikdw stuzb
ruchu lotniczego, w tym w szczegdlnosci Kontroleréw Ruchu Lotniczego i Informatorow Stuzb
Informacji Powietrznej, oraz Pracownikdw Wsparcia Operacyjnego,

reprezentowanie swoich cztonkdw wobec pracodawcédw, organdw wtadzy i administracji
panstwowej, oraz zrzeszeh i organizacji spotecznych, w tym w postepowaniach sgdowych
prowadzonych w zwigzku z ochrong praw i intereséw cztonkdw oraz pracownikdw, w stosunku
do ktérych Zwigzek podjgt sie obrony ich praw oraz interesow, w sprawach o charakterze
indywidualnym, jak i grupowym,

wspodtdziatanie z administracjg zaktadu pracy w  zakresie wynikgjgcym  z wypetniania
postanowien zaktadowego Uktadu zbiorowego pracy oraz wspdtuczestnictwo w nowelizacii
tego Uktadu zgodnie z postanowieniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcymi
zawoddw stuzb ruchu lotniczego, w szczegdinosci Kontroleréw Ruchu Lotniczego i Informatoréw
Stuzb Informacji Powietrznej, i zawoddw zaliczanych do kategorii Personelu Wsparcia

Operacyjnego,

kontrole zalezno$ci: wynagrodzenie za prace a koszt utrzymania i efekty ekonomiczne, a co za
tfym idzie wnioskowanie regulacji wynagrodzenia za prace,

kontrole wykonywania przez pracodawce obowigzujgcych przepisdw panstwowych,
resortowych i Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w zakresie natozonych zadan
gospodarczych, a w szczegdlnosci postanowien i zaleceh Miedzynarodowej Organizacii Pracy,
oraz specjalistycznych organizaciji miedzynarodowych IFATCA i ICAO,

pomoc prawng i inferwencje w konflikcie miedzy pracownikiem a pracodawcg, w tym
w indywidualnych, jak i grupowych postepowaniach sgdowych,

organizacje i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatdg pracowniczych w przypadku istotnego
naruszenia interesdw ludzi pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach proklamowanie
strajku na zasadach okreslonych w obowigzujagcych przepisach prawa,

organizowanie oraz dofinansowywanie imprez integracyjnych dla cztonkdw Zwigzku,
pomoc materialng dia cztonkdw ZZKRL poprzez:

a. udzelanie zapomdg bezzwrotnych cztonkom ZZKRL z powodu ciezkiej choroby cztonka
Zwiqgzku lub cztonka jego najblizszej rodziny;

b. udzelanie zapomdg bezzwrotnych cztonkom ZZKRL z powodu $mierci cztonka jego
najblizszej rodziny;

c. udzelanie zapomdg bezzwrotnych najblizszej rodzinie cztonka ZZKRL w zwigzku z jego
Smierciqg;

d. udzelanie zapomdg zwrotnych cztonkom ZZKRL z powodu nagtego niespodziewanego
pogorszenia sytuacji materialnej lub socjalno-bytowe;j;

e. udzelanie zapomdg bezzwrotnych cztonkom ZZKRL z tytutu urodzenia sie dziecka.

w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych, za zgodg cztonka
lub pracownika, w stosunku, do ktérego ZZKRL podjgt sie obrony jego praw oraz interesdw,
wytaczanie powddztw na ich rzecz, lub wnoszenie odwotania od decyzji organdw rentowych,
a takze przystepowanie do nich w toczgcym sie postepowaniu.

§5
PODMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU
IZASADY NABYWANIA CZLONKOSTWA

1. ZIKRL reprezentuje osoby, o ktdérych mowa w ust. 2 ponizej, a takze broni ich godnosci, praw oraz
intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych. Na wniosek
niezrzeszonej osoby, ZZKRL moze podjac sie obrony jej praw i intereséw wobec pracodawcy.



2. Cztonkiem ZZKRL moze by¢ posiadajgca obywatelstwo polskie i petnie praw publicznych osoba
fizyczna, ktéra:

1) wykonuje osobiscie prace zarobkowqg w Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej (lub jej nastepcy
prawnym) w ramach stuzb ruchu lotniczego, a w szczegdlnosci na stanowisku Kontrolera Ruchu
Lotniczego i/lub stanowisku Informatora Stuzb Informaciji Powietrznej, lub wykonuje osobiscie
prace zarobkowq jako Personel Wsparcia Operacyjnego; lub

2) jest emerytem Iub rencistq, ktdéry bezposrednio przed przejiciem na emeryture,
rente lub w zwigzku z utratg mozliwosci wykonywania zawodu wykonywata osobiscie w Polskigj
Agencji Zeglugi Powietrznej (lub jej nastepcy prawnym) prace zarobkowq na stanowisku
zaliczanym do stuzb ruchu lotniczego, a w szczegdlnoéci na stanowisku Kontrolera Ruchu
Lotniczego i/lub stanowisku Informatora Stuzb Informacji Powietrznej, lub wykonywat prace
zarobkowg w ramach Personelu Wsparcia Operacyjnego; lub

3)  wykonywata osobiscie prace zarobkowgw Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej (lub jej nastepcy
prawnym) na stanowisku zaliczanym do stuzb ruchu lotniczego, a w szczegdlnoscina stanowisku
Kontrolera Ruchu Lotniczego i/lub stanowisku Informatora Stuzb Informacji Powietrznej, lub jako
Personel Wsparcia Operacyjnego, bezposrednio przed utratg mozliwosci wykonywania tego
zawodu lub zajmowania stanowiska; lub

4) nie spetnia warunkéw wskazanych w pkt 1) — 3) powyzej, ale ktéra wykonuje osobiscie prace
zarobkowq w Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Iub jej nastepcy prawnym) lub wykonywata
osobiscie prace zarobkowq w Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (lub jej nastepcy prawnym)
bezposrednio przed utratg moZliwosci jej wykonywaniai swojqg dziatalno$cig moze przyczynic¢ sie
do petniejszej realizacji celow statutowych ZZKRL, co wymaga stwierdzenia przez Zarzad uchwatg

podjetg jednomysinie;

3. Cztonka przyjmuje Zarzgd na podstawie pisemnej deklaracji, zawierajgcej zobowigzanie
przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organdw Zwigzku.

4. Zarzgd moze odmodwic przyjecia w poczet cztonkdw ZZKRL osoby, mimo spetnienia przez nig
warunkdw cztonkostwa okreslonych w Statucie, jezeli:

- uprzednio zrzekta sie cztonkostwa w ZZKRL,

- jej dotychczasowa postawa, w szczegdlnosci postawa wobec cztonkdw ZZKRL i postulatdw
ZZKRL, nie daje gwarancji poszanowania przez niq obowiqzkdw cztonka ZZKRL,

- cztonkostwo takiej osoby wygasto z powodu wykluczenia z ZZKRL,

- cztonkostwo takiej osoby wygasto z powodu nieptacenia sktadek przez okres co najmniej trzech
miesiecy.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA ZWIAZKU

1. Cztonek ZZKRL ma prawo:

j—

) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw z czynnym i biernym prawem
wyborczym oraz prawem gtosowania uchwat;

2)  by¢ informowanym o dziatalno$ci ZZKRL i uczestniczyé w wydarzeniach integracyjnych
organizowanych przez ZZKRL;

3) zwracaniasie do ZZKRL z wnioskamio pomoc w sytuacii naruszenia jego praw przez pracodawce,
w tym prawa do rownego traktowania i niedyskryminacji w miejscu pracy;

4)  korzystania z pomocy ZZKRL w sytuaciji realizacji przez pracodawce zobowigzan socjalno-
bytowych i BHP;

5)  korzystania z pomocy prawnej ZZKRL w celu ochrony swych praw w sporze z pracodawcqg
lub organem rentowym, w tym zwracanie sie do ZZKRL o wytaczanie na jego rzecz powddziwa
lub wniesienia odwotania od decyzji organdw rentowych, a takze o przystgpienie do toczgcego
sie postepowania;

6)  do skorzystania z pomocy materialnej na zasadach opisanych w Statucie i uchwatach organdw
ZZKRL;



7) obrony swoich praw w postepowaniu przed Sqgdem Kolezehskim na zasadach okreslonych
w Regulaminie Sqgdu Kolezenskiego.

2. Cztonek ZZKRL ma obowigzek:

1)  przestrzegac Statutu, regulamindéw, uchwat i orzeczeh organdw ZZKRL;

2)  bra¢ czynny udziat w dziatalnosci ZZKRL;

3) regularnie i ferminowo ptacic¢ sktadki cztonkowskie;

4)  solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez ZZKRL i popierac¢ wysuwane przezeh
whioski i zgdania;

5) godnie reprezentowac ZZKRL i dbac o jego dobre imie;

6) dbac¢ o godnos¢ zawodu i kierowac sie wzgledem innych cztonkéw ZZKRL z szacunkiem oraz
zgodnie z dobrymi obyczajami i zasadami kolezehstwa;

7)  informowac¢ Zarzad o wszelkich zmianach danych wskazanych w deklaracji cztonkowskiej,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian.

§7
KARY DYSCYPLINARNE

1. Cztonkowie ZZKRL, ktdrzy dziatajg na szkode ZZKRL lub jego cztonkdw, bgdz naruszajg postanowienia
Statutu, uchwat i orzeczeh organdw ZZKRL, podlegajg karom dyscyplinarnym:
1)  upomnienia,
2)  nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonka ZZKRL,
4)  wykluczenia z ZZKRL.
2. O natozeniu kar okreslonych w ust. 1 decyduje Sqd Kolezenski.

3. Od orzeczenia Sqdu Kolezehskiego ukaranemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw jest decyzjg ostateczna.

§8
WYGASNIECIE CZLONKOSTWA

1. Cztonkostwo w ZZKRL wygasa z chwilg:

1)  rezygnacji z cztonkostwaw ZZKRL, o czym cztonek ma obowigzek zawiadomié pisemnie Zarzqd
z 30-dniowym wyprzedzeniem,

2)  utraty praw publicznych,

3) uprawomocnienia sie orzeczenia Sqdu Kolezenskiego o wykluczeniu z ZZKRL lub podjecia
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw o wykluczeniu cztonka z ZZKRL (skreslenie cztonka z listy
cztonkdédw Zwigzku),

4)  $mierci cztonka Zwiqgzku,

2. Cztonkostwo w ZZKRL wygasa réwniez z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaty o skredleniu cztonka
ZZKRL z listy cztonkow (wykluczenie) w zwigzku z zalegtos$cig w optaceniu sktadek cztonkowskich,
siegajagcq 3 miesiecy.

§9
ORGANY ZWIAZKU

1. Organami Zwigzku sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2)  Zarzqd,
3) Komisja Rewizyjna,
4)  Sqgd Kolezenski.

2. Organy Zwigzku dziatajg na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkdw.



§10
WYBORY DO ORGANOW ZWIAZKU

. Cztonkowie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezehskiego pochodzg z wyboru. Cztonek ZZKRL

nie moze petni¢ jednoczesnie funkcji w dwdch lub wiecej wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym
organach ZZKRL.

Cztonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego mogg by¢ wytgcznie cztonkowie ZZKRL,
ktdrzy nie sq zawieszeni w prawach cztonka ZZKRL.

Cztonkowie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji kierowniczych

w Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej, organach administracji publicznej lub panstwowe;.

W przypadku objecia przez cztonka Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Sqdu Kolezehskiego stanowiska, o
ktorym mowa w ust. 3, lub w przypadku braku moziiwosci dalszego wykonywania przez niego swoich
obowigzkéw w organie ZZKRL z innych przyczyn, moze on zawiesi¢ wykonywanie swojejfunkcjina czas
nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Na zawieszenie funkciji w organie zgode muszg wyrazi¢ pozostali cztonkowie
tego organu oraz Zarzad, a w przypadku, gdy o zawieszenie swojej funkcji wnioskuje cztonek Zarzgdu
zgode wyraza Komisja Rewizyjna. W sytuacji zawieszenia sprawowania funkcji przez
Przewodniczgcego danego organu, jego zdania, kompetencje i obowiqzki przejmuje na czas

zawieszenia Wiceprzewodniczqgcy tego organu.

Wybory do organdw ZZKRL odbywajqg sie na nastepujgcych zasadach:
1)  nie ogranicza sie liczby kandydatéw,

2) gtosuje sie na kandydatdéw wskazanych przed gtosowaniem,

3) gtosowanie jest tajne,

4) gtosowanie moze zosta¢ przeprowadzone jawnie, jezeli liczba zgtoszonych kandydatow
odpowiada liczbie miejsc w danym organie i jezeli Walne Zebranie Cztonkdw podejmie takg
uchwate bezwzgledng wiekszosciq gtosdw uprawnionych cztonkdw ZZKRL obecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Kadencja Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenhskiego trwa 2 lata, poczgwszy od dnia wyboru,
jednakze cztonkowie organdw ZZKRL wykonujg swoje zadania do czasu wyboru nowych cztonkdw
organdw ZZKRL.

Walne Zebranie Cztonkdw w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek zgtoszony Zarzgdowi
przez co najmniej 10 cztonkdw ZZKRL lub przez Zarzgd, moze podjgé¢ uchwate o jednokrotnym
wydtuzeniu kadenciji organdw ZZKRL nie dtuzejjednak niz o 12 miesiecy. Wydtuzenie kadencji organu
wymaga zgody wszystkich cztonkdw tego organu.

Mandat cztonka Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego wygasa przed uptywem kadencji
organu w przypadku:

1)  utraty cztonkostwa w ZZKRL;
2) ztozeniarezygnaciji ze sprawowania funkciji w organach ZZKRL;

3)  uptywu terminu zawieszenia funkciji, o ktérejmowa w ust. 4 wyzej, i dalszej niemozliwoscipetnienia
funkcji w organie;

4)  odwotania z funkcji w organie ZZKRL na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

Imniejszenie sktadu osobowego Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenhskiego wymaga
przeprowadzenia wybordéw uzupetnicjgcych w ciggu 90 dni od dnia zaistnienia okolicznosci
wymagajacych przeprowadzenia takich wybordéw. Zmniejszenie sktadu osobowego nie wymaga
przeprowadzania wybordw uzupetniajgcych, jezeli sktad osobowy organu nie zmniejszyt sie ponizej
minimalnej liczby cztonkdw danego organu okreslonejw Statucie lub jezeli do uptywu kadencji organu
nie zostato wiecej niz 6 miesiecy.

.Szczegbdbtowe warunki dokonywania wyboru na cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu

Kolezenhskiego moze okreslac regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§11
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwazniejszym organem ZZKRL, rozstrzygajacym o wszystkich sprawach

wynikajgcych z realizaciji celéw ZZKRL, niezastrzezonych do kompetenciji innych organdw ZZKRL.



. Walne Zebranie Cztonkdéw zbiera sie co najmniej raz w roku kalendarzowym i jest zwotywane przez
Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej, lub

2) 1/6 ogdtu cztonkdw ZZKRL.

. Wniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkdw ZZKRL, o ktérym mowa w ust. 2 wyzej, powinien zawierac
proponowany porzgdek obrad Walnego Zebrania Cztonkdw oraz uzasadnienie jego zwotania. Walne
Zebranie Cztonkéw powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od dnia otrzymania przez Zarzgd
whniosku, a w przypadku jego niezwotania przez Zarzgd uprawnienie do jego zwotania uzyskuje Komisja
Rewizyjna.

. Larzad, a w wypadkach wskazanych w ust. 3 Komisja Rewizyjna, zawiadamia cztonkdw ZZKRL
o terminie, miejscu i planowanym porzqgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw nie pdiniej niz
na 7 dni przed planowanym dniem Walnego Zebrania Cztonkdw.

Prawo udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdéw posiadajg wszyscy cztonkowie ZZKRL, z wytgczeniem
cztonkéw, ktérzy zostali zawieszeni w prawach cztonka ZZKRL, chyba ze na Walnym Zebraniu Cztonkdw
rozpoznawana bedzie sprawa tego cztonka.

. Walne Zebranie Cztonkdéw moze zostal przeprowadzone w siedzibie ZZKRL lub innym miejscu
wskazanym przez organ zwotujacy Walne Zebranie Cztonkdw.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1)  przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenhskiego,

2) zatwierdzanie corocznego sprawozdania finansowego, jezeli wymadg jego sporzqgdzenia wynika
z obowiqgzujgcych przepisdw prawa,

3) ustalenie liczby cztonkdw Zarzgdu na dang kadencije,

4)  wybdr cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

5) odwotywanie cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenhskiego,

6) uchylanie uchwat Zarzadu oraz orzeczeh Sqdu Kolezehskiego,

7)  podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

8) uchwalanie regulaminéw organdw ZZKRL,

9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Zwigzku oraz wyborze likwidatordw,
10) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacii,

12) ustalanie ostatecznej interpretacii Statutu i regulaminéw organdw ZZKRL,

13) podejmowanie uchwat w sprawie wytoczenia przez Zarzad powddztiwa o charakterze
grupowym na rzecz cztonkdw ZZKRL lub pracownikdw, w stosunku do ktdrych ZZKRL podjat sie
obrony ich praw oraz intereséw, jezeli zaistniejg podstawy do wytoczenia takiego powddztwa
i jezeli Zarzgd zwréci sie do Walnego Zebrania Cztonkdw z wnioskiem o podjecie uchwaty w tym
zakresie,

14) wyrazanie w uchwale poglgdu, ktéry moze mieé istotne znaczenie dla toczgcej sie przed sgdem
sprawy cztonka ZZKRL;

. Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktqg wiekszosciq gtoséw, z
zastrzezeniem ust. 9 ponizeji§ 16 - 17.

. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym:

1) w przypadku wniosku co najmniej 10 cztonkdéw ZZKRL o przeprowadzenie w danej sprawie
gtosowania w trybie tajnym;

2)  w przypadku gtosowania nad wyborem lub odwotaniem cztonkdw organdw ZZKRL;

3)  w przypadku gtosowania w sprawie odwotania od uchwaty Zarzgdu lub orzeczenia Sgdu
Kolezenskiego w przedmiocie pozbawienia praw cztonka ZZKRL.



§ 12
ZARZAD IWIAZKU

. W sktad Zarzgdu wchodzi Przewodniczgcey oraz od 3 do é cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru Przewodniczgcego.
Liczbe Cztonkdéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek Przewodniczgcego.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, na ktérym tez zostaje dokonany podziat funkcii
miedzy wybranych cztonkdéw Zarzgdu. Za dopuszczaline uznagje sie nastepujgce funkcje:
Wiceprzewodniczqcy, Sekretarz, Skarbnik, Cztonek Zarzgdu.

Do kompetencii Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie ZZKRL wobec kierownictwa Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej lub jej
nastepcdw prawnych, organdw publicznych i administracji panstwowej, a takze innych
organizacii i instytuci,

2) kierowanie biezgcqg dziatalnosciq ZZKRL zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw,

3) zarzgdzanie majgtkiem oraz funduszami ZZKRL,
4)  podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia cztonkdw,

5)  podejmowanie uchwatw przedmiocie skresleniaz listy cztonkdw z powodu nieoptacania sktadek
cztonkowski przez okres co najmniej 3 miesiecy;

6) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu,
7)  powotywanie statych lub doraznych komisji oraz organéw doradczych,

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

10) podejmowanie decyzji o wytoczeniu powddztwa na rzecz cztonka lub pracownika, w stosunku,
do ktérego ZZKRL podjat sie obrony jego praw oraz interesdw, lub wnoszenie odwotania od
decyzji organdéw rentowych, a takze przystepowanie do nich w toczgcym sie postepowaniu,
w sprawach z zakresu prawa pracy, ubezpieczeh spotecznych i spraw dotyczgcych
wykonywania pracy zarobkowej,

11) udzielanie petnomocnictw iupowaznieh do reprezentowania ZZKRL, w tym wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy,

12) przyznawania wyrdznien, nagréd rzeczowych lub finansowych dia oséb lub instytucji, ktére
zaangazowaty sie w redlizacje celdw ZZKRL lub w inny sposdb wspieraty organy ZZKRL
w redlizacji ich zadanh;

Przewodniczgcy kieruje dziatalnoscig Zarzgdu i biezgcq dziatalnoscig ZZKRL.
Zebrania Zarzgdu zwotuje Przewodniczgcy bgdz osoba przez niego upowazniona.
W zebraniach mogq brac¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw
Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje gtos Przewodniczqacego.

. Posiedzenie Zarzgdu moze zostaé przeprowadzone stacjonarnie, zdalnie lub w sposdb mieszany.

.Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu ZZKRL, w tym zaciggania zobowigzah majgtkowych,

uprawniony jest jednoosobowo Przewodniczqcy lub dwdch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.



§13
KOMISJA REWIZYINA

Komisja Rewizyjna sktada z 4 cztonkdw.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu, zwotanym w ciggu dwdch tygodni od dnia wyboréw do
organdw  ZZKRL, wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, Sekretarza Komisji Rewizyjnej i Cztonka Komisji Rewizyjnej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

—_

) kontrola dziatalnosci finansowej Zarzgdu w zakresie zgodnoscijego dziatania z przepisami prawa,
Statutem, uchwatami  Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz pod kgtem celowosci
i gospodarnosci,

2)  andlizowanie bilanséw, rachunkdéw zyskdw i strat, sprawozdan i uchwat Zarzgdu,

3) sktadanie sprawozdan na Walne Zebranie Cztonkdw,

4)  sktadanie wniosku do Zarzgdu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktqg wiekszosciq gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy

cztonkédw Komisji Rewizyjnej. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za" i ,przeciw” decyduje gtos
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

§14
SAD KOLEZENSKI
. Sad Kolezehski sktada sie z 4 cztonkdw.

. Sad Kolezenhski na pierwszym posiedzeniu, zwotanym w ciggu dwdch tygodni od dnia wyboréw do
organdw  ZZKRL, wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego Sqgdu Kolezenskiego,
Wiceprzewodniczgcego Sqdu Kolezenhskiego i Cztonkdw Sqdu Kolezehskiego.

Do kompetencji Sqdu Kolezehskiego nalezy:

1) orzekanie w sprawach cztonkédw ZZKRL niewywigzujgcych sie z obowigzku przestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat organdw ZZKRL,

2) rozpoznawanie irozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami ZZKRL a organami ZZKRL,

3) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami ZZKRL, na wniosek jednej ze stron i akceptacji drugiej,
jako sgdu polubownego.

. Sad Kolezehski orzeka w sktadzie trzyosobowym.

. Sad Kolezehski moze orzekac kary dyscyplinarne okreslone w Statucie i na zasadach okreslonych w
Regulaminie Sqdu Kolezehskiego.

. Od orzeczeh Sgdu Kolezehskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw,
na zasadach okreslonych w regulaminie dziatalnoéci Sgdu Kolezehskiego uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

MAJATEK | FU?\IIL?JSZE IWIAZKU
Majgtek i fundusze ZZKRL powstajq z:
1)  sktadek cztonkowskich,
2)  darowizn, spadkéw, zapiséw i dotacii,
3) dochoddéw z majatku ZZKRL,
4)  dochodoéw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej ZZKRL.

Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-
o$wiatowej ZZKRL oraz innej jego dziatalnosci statutowe;.

. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej oraz czestotliwose ich wnoszenia okresla Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad okresla sposdb wnoszenia sktadek cztonkowskich.

Pracownicy lub inne osoby wykonujgce prace zarobkowq na innej podstawie niz stosunek pracy,
niebedqcy cztonkami ZZKRL zwracagjgcy sie o pomoc prawng do Zwigzku sq zobowigzani wystgpic



pisemnie do Zarzgdu o udzielenie takiej pomocy wraz z uzasadnieniem oraz deklaracjg pokrycia jej
kosztéw. Zarzad w odniesieniu do Pracownika, ktéry nie jest cztonkiem Zwiqzku, a wystepuje
0 pomoc moze zdecydowacé o udzieleniu pomocy z zastrzezeniem koniecznosci zwrotu czesci lub
catosci kosztdw poniesionych z tego tytutu przez Zwigzek.

§16
UCHWALANIE | ZMIANA STATUTU
Uchwaty w sprawie uchwalenia nowego lub zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Uchwaty w sprawie uchwalenia nowego lub zmiany Statutu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej 1/6 liczby osdb uprawnionych do gtosowania.

Projektowane zmiany Statutu powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkdw nie pdzniej niz na 7 dni
przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw, na ktérym ma by¢ gtosowana zmiana Statutu.

§17
ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA ZWIAZKU

Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 3/4 gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzaniu Zwigzku okreéla cel, na jaki przeznacza sie jego
majgtek.

. Wybdr likwidatora lub likwidatoréw dokonuj Walne Zebranie Cztonkdw. Likwidator po zakohczeniu
prac, wystepuje do organu rejestrowego z wnioskiem o skreslenie ZZKRL z rejestru.



